
社会保険年月日の登録

70歳以上の入社・到達・退職時は必ず以下の状態であることを確認してください。

○：登録あり　－：未登録
社員マスタ登録
社員基本情報登録 社員社会保険情報登録

事象 年齢 健保年金 加入区分 取得年月日 喪失年月日
七十歳以上
該当区分

該当年月日 不該当年月日 備考

健保 加入 〇 -

厚生(基金) 加入 〇 - 不該当 - -

健保 加入 〇 -

厚生(基金) 未加入 - - 該当 〇 -
該当日を登録

(入社時に被用者のため入社日を該当日に登録)

健保 未加入 - -

厚生(基金) 未加入 - - 該当 〇 -
該当日を登録

(入社時に被用者のため入社日を該当日に登録)

健保 加入 〇 -

厚生(基金) 加入or未加入 〇 〇 該当 〇 - 喪失日は70歳当日＝該当日を登録

健保 加入or未加入 〇 〇 喪失日は75歳当日を登録

厚生(基金) 加入or未加入 〇 〇 該当 〇

健保 加入or未加入 〇 〇 喪失日は75歳当日を登録

厚生(基金) 未加入 - - 該当 〇

健保 加入or未加入 〇 〇

厚生(基金) 加入or未加入 〇 〇 不該当 - -

健保 加入or未加入 〇 〇 喪失日（退職日）は翌日

厚生(基金) 未加入 - - 不該当 〇 〇 不該当日は退職日当日

健保 未加入 - -

厚生(基金) 未加入 - - 不該当 〇 〇 不該当日は退職日当日

健保 加入or未加入 〇 〇

厚生(基金) 加入or未加入 〇 〇 不該当 〇 〇
不該当年月日を登録

該当年月日＜不該当年月日

健保 加入 〇 〇
（70歳当日の）翌日同日得喪

（厚生の1日後）

厚生(基金) 加入or未加入 〇 〇 該当 〇 - 喪失日は70歳当日＝該当日

健保 加入 〇 〇 退職日翌日同日得喪

厚生(基金) 加入 〇 〇 不該当 - - 退職日翌日同日得喪

退職

70歳未満入社
75歳以上退職

70歳定年退職翌日再雇用
厚生70歳到達

60歳定年退職翌日再雇用再雇用

再雇用

70歳未満入社
70歳未満退職

70歳以上～75歳未満入社
75歳未満退職

75歳以上入社
75歳以上退職

入社

到達

70歳未満

70歳以上～75歳未満

75歳以上

70歳未満入社
厚生70歳到達

70歳未満入社
健保75歳到達

70歳以上～75歳未満入社
健保75歳到達


