
二以上事業所勤務（資格喪失時）の運用イメージ 

 

従業員が退職（資格を喪失）し、二以上事業所勤務者ではなくなった場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

退職者登録 

人事基本項目登録 

基本情報 ファイル取込 

社会保険の「加入区分」「喪失年月日」などを登録し

ます。（システムタイプ４（人事給与）で運用の場

合） 

人給連動 （システムタイプ４（人事給与）で運用の場合） 

社員基本情報登録 
社会保険の「加入区分」「喪失年月日」などを登録し

ます。（システムタイプ２（給与）で運用の場合） 

給与計算 

給与計算を行います。 

社員二以上勤務情報登録の登録内容を参照し、二以上

事業所勤務者を抽出します。抽出後、二以上事業所勤

務者に対しては、社会保険事務所マスタ設定や社員二

以上勤務給与情報登録の登録内容を参照し、社会保険

料（健康保険、介護保険・厚生年金・厚生年金基金）

の計算を行います。 

二以上勤務者チェックリスト 

二以上事業所勤務者を出力します。 

対象年月の二以上事業所勤務者としての給与計算結果

(台帳情報)や二以上計算値などを出力します。差額も

あわせて出力します。 

社会保険提出用データ出力 

資格喪失届データを出力します。 

社員二以上勤務情報登録の登録内容を参照し、二以上

事業所勤務者を抽出します。二以上事業所勤務者とそ

れ以外の方のデータを分割して出力します。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

電子申請 

（e-Gov申請） 

社会保険提出用データ出力で出力した資格喪失届デー

タをオンライン申請します。 

資格喪失確認通知書 選択保険者から、本帳票を受領します。 

社員二以上勤務情報登録 解除年月日（喪失年月日）を設定してください。 



 

二以上事業所勤務者が「自事業所」を選択事業所として選択した場合で、 

非選択事業所が資格喪失となり、自事業所の従業員が二以上事業所勤務者ではなくなった場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

社員二以上勤務情報登録 解除年月日を設定してください。 

人事基本項目登録 

基本情報 ファイル取込 

二以上事業所勤務者が解除となったため、健康保険の

保険証番号が変更となります。新たに発行される番号

を登録してください。（システムタイプ４（人事給

与）で運用の場合） 

 

人給連動 （システムタイプ４（人事給与）で運用の場合） 

社員基本情報登録 

二以上事業所勤務者が解除となったため、健康保険の

保険証番号が変更となります。新たに発行される番号

を登録してください。（システムタイプ２（給与）で

運用の場合） 

 

二以上事業所勤務被保険者 

解除及び標準報酬決定 

通知書 

選択保険者から、本帳票を受領します。 



 

二以上事業所勤務者が「他事業所」を選択事業所として選択した場合で、 

選択事業所が資格喪失となり、自事業所の従業員が二以上事業所勤務者ではなくなった場合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二以上事業所勤務被保険者 

解除及び標準報酬決定 

通知書 

選択保険者から、本帳票を受領します。 

社員二以上勤務情報登録 解除年月日を設定してください。 

人給連動 （システムタイプ４（人事給与）で運用の場合） 

人事基本項目登録 

基本情報 ファイル取込 

二以上事業所勤務者が解除となったため、健康保険の

保険証番号や厚生年金の記号番号・整理番号が変更と

なります。新たに事業所が加入している健康保険組合

や年金事務所から発行される番号を登録してくださ

い。（システムタイプ４（人事給与）で運用の場合） 

社員基本情報登録 

二以上事業所勤務者が解除となったため、健康保険の

保険証番号や厚生年金の記号番号・整理番号が変更と

なります。新たに事業所が加入している健康保険組合

や年金事務所から発行される番号を登録してくださ

い。（システムタイプ２（給与）で運用の場合） 


