
二以上事業所勤務（70歳被用者）の運用イメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

70歳以上被用者一覧表印刷 

人事基本項目登録 

厚生年金（および厚生年金基金）を喪失（喪失年月日

を登録）にします。（システムタイプ４（人事給与）

で運用の場合） 

70歳以上被用者の該当者を確認します。 

人給連動 （システムタイプ４（人事給与）で運用の場合） 

社員基本情報登録 

厚生年金（および厚生年金基金）を喪失（喪失年月日

を登録）にします。（システムタイプ２（給与）で運

用の場合） 

社員社会保険情報登録 

70歳到達者について、70歳以上被用者に関する情報

を管理します。 

70歳以上被用者に該当した場合、70歳以上被用者を

「該当」とし、該当年月日を登録します。 

70歳以上被用者に不該当になった場合、70歳以上被

用者を「不該当」とし、不該当年月日を登録します。 

社会保険データ登録・計算 
70歳到達と共に報酬が変わる場合、保険者算定を行

います。 

社会保険提出用データ出力 

70歳到達届データを出力します。 

二以上事業所勤務者とその他の方は、分割せず、同フ

ァイルに一緒に出力されます。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二以上事業所勤務被保険者 

標準報酬決定通知書 
選択保険者から、本帳票を受領します。 

社員二以上勤務給与情報登録 

選択保険者から受領した帳票をもとに、二以上事業所

勤務者の情報を登録します。 

標準報酬月額や保険料額などを登録してください。 

電子申請 

（e-Gov 申請） 

社会保険提出用データ出力（機能）で出力した 70歳

到達届データをオンライン申請します。 


